%?égm?s'ﬁ Plan Estratégico Institucional A D R'E S

viDA de Talento Humano 2024

Objetivo esiratégico: DO1. Fortalecer el desempefio institucional mediante el redisefio organizacional, la Gestién del Talento Humano y la Gestién del Conocimiento con el fin mejorar la eficiencia y calidad en la prestacién de los servicios y confribuir al cumplimiento de las metas, objetivos y misién de la
entidad.
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